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PRESENTACION

La Direccion de Planificacion Institucional presenta el documento consolidado “Informe de Avance de
Ejecucion de Metas Operativas, Tercer Trimestre afio 2015”, del Plan Anual Operativo del Organo
Judicial, con base a la informacion ingresada por las unidades organizativas del Organo Judicial al
Sistema de Planificacion Institucional (SPI).

Debido a que los parametros de medicion de metas operativas y acciones estratégicas son
diferentes y en ambas se reflejan en el Plan Anual Operativo, se incluye en documento separado el
Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) con los Tableros de
Indicadores de Eficacia correspondientes.

El objetivo de este documento es proporcionar a las unidades organizativas, un reporte que les
permita conocer los avances y cumplimiento de metas operativas durante el tercer trimestre de
2015, asi como las dificultades afrontadas para el cumplimiento o incumplimiento de metas y
algunas recomendaciones planteadas por la Direcciéon de Planificacidon Institucional, de tal manera
que facilite a las Gerencias y Jefaturas la toma de decisiones y se tomen las medidas correctivas
pertinentes.

Este documento se consolidd con la participacién de 470 Tribunales o sea el 83.0% y 66 Unidades
Organizativas de la Corte Suprema de Justicia, con el 100% de participacion.

El Informe esta conformado por seis apartados: I. Parametros de Medicion para evaluar metas
operativas; II. Evaluacion Global por Area Funcional de Trabajo del Informe de Avance de Ejecucion
de Metas Operativas del Organo Judicial, Tercer Trimestre del Afio 2015; III. Resumen de
Evaluacion por Area Funcional de Trabajo y Unidad Organizativa del Informe de Avance de Ejecucion
de Metas Operativas del Tercer Trimestre 2015; IV. Ejecucion de Metas Relevantes del Organo
Judicial - PAO 2015, Comparativo Tercer Trimestre 2014 Vrs. Tercer Trimestre 2015; V. Analisis de
Recepcion de Informes del Tercer Trimestre 2015 de los Tribunales del pais.

En el Portal de Transparencia del Organo Judicial se encuentra publicado un archivo digital en orden
alfanumérico, titulado “Tercer Informe Trimestral de Ejecucion de Metas, PAO OJ 2015”, donde se
ubica el informe individual de cada unidad organizativa y tribunal.

El documento queda a disposicién de la Direccion Superior y en particular de la Gerencia General de
Asuntos Juridicos y de la Gerencia General de Administracion y Finanzas, para la toma de decisiones
seglin su competencia, coadyuvantes a mejorar la Administracion de Justicia y el quehacer de la
Institucion en el ambito administrativo y financiero, tal y como lo establece el Reglamento de
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Organo Judicial.



I. PARAMETROS DE MEDICION PARA EVALUAR METAS OPERATIVAS

El reporte trimestral del Plan Anual Operativo es una herramienta técnico-
administrativa, aplicada con el fin de obtener un indicativo del cumplimiento de las
metas operativas que cada unidad organizativa del Organo Judicial programa ejecutar
en el afio, lo cual contribuye a una administracion eficiente de los recursos asignados,
asi como también a realizar el seguimiento correspondiente, identificando logros vy
dificultades para la busqueda de posibles alternativas de solucion y asi fortalecer el
quehacer institucional.

Como marco orientador de las acciones, el Plan Anual Operativo permite
programaticamente a los miembros de cada unidad organizativa conocer sus objetivos
especificos, establecer politicas claras tendientes a reasignar, fortalecer y capacitar el
recurso humano; adecuar y equipar la infraestructura fisica, entre otros.

La Direccién de Planificacion Institucional (DPI) para medir el cumplimiento trimestral
de las metas operativas programadas en el Plan Anual Operativo, ha establecido los
niveles de medicién y sus respectivos rangos:

Niveles Rangos Evaluacion
Satisfactorio 100.0% en adelante*
Aceptable 80.0% - 99.9%
Bajo Cumplimiento 0% - 79.9%

*Se considera tolerante hasta el 120.0%

Debido a la complejidad del quehacer del Organo Judicial, la DPI establecié como un
nivel de medicién satisfactorio cuando el porcentaje de ejecuciéon de metas se ubique
en el rango de 100.0% al 120%, debido a que una ejecucién mayor al 120% significa
gue los criterios para la programacién de metas no fueron sustentados en datos
historicos reales. Un nivel es aceptable cuando se logre un porcentaje de ejecucién
trimestral de metas que se ubique en el rango de medicion del 80% al 99.9%,
tomando en cuenta las evaluaciones de seguimiento trimestral al Plan Anual Operativo
de afios anteriores, ya que la mayoria de unidades organizativas lograron ese rango de
ejecucion y por ultimo un nivel es de bajo cumplimiento, cuando el porcentaje de
ejecucion de las metas se ubiquen en el rango de 0% a 79.9%.

Criterios que la DPI tomd en consideracion para establecer los rangos de medicion:

e En los informes de ejecucion de metas de afios anteriores, la mayoria de unidades
organizativas obtuvieron promedios de evaluacion mayores al 80%, reflejando una
aceptable programacién y ejecucion de metas.

e Cada unidad organizativa programa sus metas tomando en consideracién la
capacidad técnica instalada para cumplirlas trimestralmente en un 100%.



II. EVALUACION GLOBAL POR AREA FUNCIONAL DE TRABAJO DEL INFORME
OPERATIVAS DEL ORGANO

DE AVANCE DE EJECUCION DE METAS

JUDICIAL , TERCER TRIMESTRE 2015

En la estructura organizativa se reconocen seis grandes Areas Funcionales de Trabajo,
integradas por dependencias que por su naturaleza, funcion y contribucion a los
objetivos institucionales son complementarias para lograr eficientemente la Misién de
la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial.

El Cuadro No. 1 y Grafico No.1 muestran el promedio de ejecucién de metas por Area
Funcional de Trabajo, logrado durante el tercer trimestre, como seguimiento del Plan
Anual Operativo del Organo Judicial, afio 2015. El detalle a continuacion:

Cuadro No.1
Consolidado por Area Funcional de Trabajo
Evaluacién de Metas Operativas 32 Trimestre PAO 2015 por Area Funcional de Trabajo

Resultados del Tercer Trimestre 2015

9

Resultados Acumulado Anual 2015

J
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DIRECCION SUPERIOR

Promedio de Ejecucidn de Metas del 32 Trimestre del PAO 2015
Consolidado por Area Funcional de Trabajo
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JURISDICCIONAL

JURIDICA LEGAL

ASISTENCIA ¥

ASESOR[aS

ADMINISTRAT VA

INSTITUTO DE
MEDICINA LEGAL

Promedio | Total | Satisfactorio | Aceptable Cum Bl?ri:iento Metas No Pror:eedio Satisfactorio | Aceptable cum Bl?rj:iento
AREA FUNCIONAL de de | 100.0%en | 80%al P ) % | 1000%en | 80%al P
Ejecucion | Metas adelante 99.9% del 0% al Ejecutadas Ejecucion adelante 99.9% del 0% al
) 79.9% Anual ) 79.9%
TOTAL 85.7% | 1,649 860 316 436 37 71.4% 338 265 1,300
DIRECCION SUPERIOR 83.3% 12 10 0 0 2 62.2% 0 0 12
JURISDICCIONAL 89.7% | 1,035 453 246 329 7 75.2% 165 189 881
JURIDICA LEGAL 83.4% 154 95 24 27 8 73.3% 47 24 91
ASISTENCIAY
ASESORIAS 88.1% 152 115 6 22 9 70.0% 52 13 110
ADMINISTRATIVA 87.5% 273 174 36 54 9 74.9% 66 36 192
INSTITUTO DE
MEDICINA LEGAL 82.2% 23 13 4 4 2 72.7% 8 3 14
Grafico No.1




A. ANALISIS GLOBAL DEL ORGANO JUDICIAL

En el tercer trimestre, el Organo Judicial reporta un promedio de 85.7% de ejecucién
de metas, ubicandose en un rango de cumplimiento aceptable, con un total de
1,649 metas programadas, desagregadas de la manera siguiente: 860 metas se
ejecutaron con promedio mayor o igual al 100% cumpliendo con un avance
satisfactorio, 316 metas se cumplieron con un rango aceptable, 436 metas se
consideraron de bajo cumplimiento y 37 metas no fueron ejecutadas.

Se ha identificado que el 61% de las metas que se encuentran en bajo cumplimiento
se debe a una inadecuada programacion, por lo que se esperaria que en el proximo
ejercicio se corrija tal situacion programando metas de acuerdo al comportamiento
observado en este ejercicio y a factores que influyen en la demanda.

III. RESUMEN DE EVALUACION POR AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y
UNIDAD ORGANIZATIVA DEL INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DE
METAS OPERATIVAS DEL TERCER TRIMESTRE 2015.

A. AREA: DIRECCION SUPERIOR

A continuacion se presenta el cuadro No. 2 del Area Funcional de Trabajo Direccidn
Superior, con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al tercer trimestre y acumulado
anual 2015.

Cuadro No.2

Evaluacion de Metas Operativas 32 Trimestre PAO 2015 por Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: DIRECCION SUPERIOR

Resultados del Tercer Trimestre 2015 Resultados Acumulado Anual 2015

@ @ @V O

Promedio Total Satisfactorio | Aceptable c mBT.J:‘. nt Metas N Promedio | Satisfactorio | Aceptable c mBI?rJ:' nt
DEPENDENCIA de de 100.0%en | 80%al | CUmPIMIe Vietas o de 100.0%en | 80%al | -UTPUMiento
Ejecucion | Metas adelante 99.9% odel0%al Ejecutadas Ejecucion adelante 99.9% del 0% al
) 79.9% i 79.9%
TOTAL
DIRECCION 83.3% 12 10 0 0 2 62.2% 0 0 12
SUPERIOR
Corte Plena 83.3% 12 10 2 62.2% 12

La Direccidn Superior conformada por la Corte Plena alcanzé un promedio de 83.3% de
avance en la ejecucion de las metas en el tercer trimestre y 62.2% en el acumulado
anual, siendo un total de 12 metas operativas; 10 con evaluacion satisfactoria y 2
metas no ejecutadas.




B. AREA: JURISDICCIONAL

A continuacion se presenta el

cuadro No. 3 del

Area Funcional

de Trabajo

Jurisdiccional, con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al tercer trimestre afio 2015.

Cuadro No.3

Evaluacion de Metas Operativas 32 Trimestre PAO 2015 por Unidad Organizativa

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: JURISDICCIONAL

Resultados del Tercer Trimestre 2015

Resultados Acumulado Anual 2015

. . . Bajo . : Bajo
Promedio Total | Satisfactorio | Aceptable e . Satisfactorio | Aceptable s
DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al c“d'";'(')';:?m EME‘:;::':S P'E"_'e"ci‘:';:e 100.0% en 80% al C”:‘e’:'(')':/":':w
Ejecucion Metas adelante 99.9% 79.9% J s adelante 99.9% 79 9;,
TOTAL AREA JURISDICCIONAL 89.7% 1,035 453 246 329 7 75.2% 165 189 881
Sala de lo Constitucional 100.0% 4 4 82.7% 4 1 1
Sala de lo Civil 82.0% 5 3 1 1 94.9% 3 2
Sala de lo Penal 100.0% 10 10 86.5% 4 1 5
$ala de lo Contencioso 97.8% | 4 3 1 90.3% 3 1
Administrativo
Centro Judicial Integrado de 89.7% 28 14 8 6 69.2% 4 3 23
Soyapango
Ce_ntroludlcu-?l Integrado de Derecho 91.6% 28 15 8 5 76.4% 6 3 20
Privado y Social
Centro Judicial de Delgado 86.9% 17 11 2 4 73.0% 4 1 14
camaras de Segunda Instancia (23de | g8.0% | 50 25 12 13 64.5% 6 13 37
amaras informaron)
luzgados de Primera Instancia (165 | g4.9% | 329 177 84 65 3 58.0% 51 92 289
e 216 informaron)
Juzgados de Paz (280 de 322 76.4% | 560 191 130 235 4 56.5% 80 75 489
informaron)

El Area Jurisdiccional alcanzé un promedio de ejecucién de 89.7% con un total de
1,035 metas operativas; 453 metas con evaluacion satisfactoria, 246 metas con
evaluacion aceptable y 329 metas con bajo cumplimiento.

Ademas se consolidd el informe con la participaciéon del 83.0% de tribunales de la
Republica, es decir, 470 tribunales, de los cuales 25 corresponden a Camaras de
Segunda Instancia, 165 a Juzgados de Primera Instancia y 280 a Juzgados de Paz.




PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.

Centro Judicial Integrado de Soyapango

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de

Recomendaciones de la

la ejecucién DPI
17. Recibir y  dar | Ejecucion sujeta a demanda.
seguimiento a las
solicitudes de mediacidn Realizar una adecuada

y/o conciliacion, para 50.0%
ayudar a descongestionar

la carga laboral en los

Tribunales.

18. Atender a usuarios | Ejecucion sujeta a demanda.

por N Violencia 72.1%
Intrafamiliar, abuso

sexual y maltrato infantil.

programacién en el PAO 2016,
tomando en consideracién el
comportamiento historico de la
ejecucién del aifo 2015 y otros
aspectos que influyan en Ia
demanda de esta meta.

Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de

Recomendaciones de la

la ejecucion DPI
26. Tramitar vales de |La flota vehicular no trabajo al 100%, La Direccion de Logistica
combustible. debido a que algunos fueron ingresados Institucional debe buscar
al taller para mantenimiento correctivo. mecanismos que le permitan

57.3%

brindar un buen servicio de
mantenimiento y reparacion de
los vehiculos, segun solicitud, ya
sea en el Taller de la Corte
Suprema de Justicia o en
Talleres particulares.

Centro Judicial de Delgado

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la
DPI

7. Recibir y dar | La falta de acuerdo de creacién de la Gestionar ante las autoridades la
seguimiento a las | Oficina de Resoluciéon Alterna de elaboracién y aprobacién del
solicitudes de mediaciéon | Conflictos, hace que los Jueces 54.8% acuerdo de creacién de la
y/o conciliacion  para | manifiesten que no tiene fundamento ’ Oficina de Resolucién Alterna de
desjudicializar la carga | que ampare la derivacion. Conflictos, o una evaluacién de
laboral de tribunales. su existencia.

13. Brindar el | Esta meta refleja una baja ejecucién Gestionar ante la Direccion de
mantenimiento debido a que no se cuenta con un 50.7% Recursos Humanos, ya sea la
preventivo y correctivo | Colaborador  Técnico Informatico, ’ contrataciéon o traslado del
del equipo informatico. debido a que renuncid. personal idéneo para cubrir la
14. Brindar el soporte | No se cuenta con un Colaborador vacante. Asi como coordinar con
técnico sobre el manejo | Técnico Informdtico, debido a que la Unidad de Informética de la
del equipo informatico y | renuncid, por lo que la ejecucion de esta 36.0% Direccidn de Logistica

de los sistemas

mecanizados.

meta disminuyd.

Institucional, para solventar el
requerimiento.




Camaras de Segunda Instancia (25 de 28 elaboraron informe)

Meta
Operativa

Labor reportada

Resultado de
la ejecucién

Recomendaciones de la DPI

1. Ingreso de

De un total de 1,870 Ingresos de

Procesos procesos judiciales proyectados, 113.2%
Judiciales. ingresaron 2,117.

2. Egresos de | De un total de 1,833 Egresos de

procesos procesos judiciales proyectados, se 116.8%
Judiciales. resolvieron 2,141.

se

recomienda
Reglamento de

Ya que 3 Camaras no reportaron el informe
correspondiente,
cumplimiento al art. 25 del
Normas Técnicas de Control Interno Especificas
del Organo Judicial.

dar

DISTRIBUCION DE CAMARAS POR MATERIA Y EJECUCION DE METAS DEL 3° TRIMESTRE DEL PAO

2015.
EVALUACION
DEPENDENCIA Total de Informe no Informe Total de ) Metas satisfactorio Aceptable Bajo Metas N
Informes presentado presentado metas ejecutadas 100.0% en 80% al Cumplimiento v e ?:Sd o
adelante 99.9% | del 0%al 79.9% | ~ccUt9as
CAMARAS 28 3 25 56 50 25 12 13 6
CAMARA DE LO CIVIL 5 5 10 10 6 3 1
CAMARA DE FAMILA 3 3 6 6 4 2 0
CAMARA DE LO LABORAL 2 2 4 4 2 2 0
CAMARA DE LO PENAL 5 5 10 10 4 1 5 0
CAMARA DE MENORES 3 3 6 6 2 4 0
CAMARA ESPECIALIZADA DE LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA 1 1 2 2 2 0
CAMARA ESPECIALIZADA DE LO
PENAL 1 1 0 2 0 2
CAMARA MIXTA 7 2 5 14 10 5 4 1 4
CAMARA MIXTA DE TRANSITO Y
DE EJECUCION DE LA PENA 1 1 2 2 2 0

Detalle de Camaras de Segunda Instancia que a la fecha establecida no presentaron el
informe correspondiente al tercer trimestre de ejecucion de metas del PAO afio 2015:

No CAMARAS DE SEGUNDA INSTANCIA

INFORME NO PRESENTADO

1 | CAMARA DE LA 3a. SECCION DE OCCIDENTE, AHUACHAPAN.

INFORME DEL 3° TRIMESTRE

2 | CAMARA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, SAN SALVADOR.

INFORME DEL 3° TRIMESTRE

MIGUEL.

CAMARA DE 22 INSTANCIA DE LA 32 SECCION DE ORIENTE, SAN

INFORME DEL 3° TRIMESTRE




Juzgados de Primera Instancia (165 de 216 elaboraron informe)

Meta Operativa

Labor reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

De un total de 22,414
1. Ingreso de | Ingresos de procesos
L Lo 97.9%
Procesos Judiciales. | judiciales proyectados,
ingresaron 21,946.
De un total de 21,284
2. Egresos de | Egresos de procesos
. o 97.8%
procesos Judiciales. | judiciales proyectados, Se

resolvieron 20,813

Ya que 51 Juzgados no reportaron el informe
correspondiente al 3° trimestre, se recomienda
dar cumplimiento al art. 25 del Reglamento de
Normas Técnicas de Control Interno Especificas
del Organo Judicial.

DISTRIBUCION DE JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA POR MATERIA Y EJECUCION DE METAS
DEL 3° TRIMESTRE DEL PAO 2015.

EVALUACION
Total n
Total de Informe no Informe Metas Satisfactorio B;,’lc!
DEPENDENCIA Informes presentado presentado de ejecutadas 100.0% en Aceptable Cumplimiento Metas No
metas delant 80% al 99.9% del 0% al Ejecutadas
adelante 79.9%

JUZGADOS DE PRIMERA

INSTANCIA 216 51 165 431 328 177 84 67 3
AMBIENTAL 1 0 1 2 2 2 0 0
CIVIL 19 5 14 38 28 19 6 3 2
CIVIL Y MERCANTIL 11 1 10 22 20 13 4 3
EJECUCION DE MEDIDAS
AL MENOR 5 2 3 10 6 3 0 3
ESPECIALIZADO DE
EXTINCION DE DOMINIO 1 0 1 2 2 1 0 !
ESPECIALIZADO DE
INSTRUCCION 3 ! g 6 4 0 ! 3
ESPECIALIZADO DE NINEZ
Y ADOLESCENCIA 3 0 . 6 & 2 ! 3
ESPECIALIZADO DE
SENTENCIA 3 2 . 6 2 2 0 0
FAMILIA 26 8 18 52 36 19 12 5
INSTRUCCION 46 7 39 92 78 40 23 15
LABORAL 9 0 9 18 18 5 11 2
MENOR CUANTIA 4 0 4 8 8 4 4
MENORES 20 8 12 40 24 12 7 5
MERCANTIL 1 0 1 2 0 1
MILITAR 1 0 1 2 2 0 0
MIXTOS 23 7 16 46 32 14 12 6
SENTENCIA 21 7 14 42 28 23 2 3
TRANSITO 4 0 4 8 8 4 3
VIGILANCIA
PENITENCIARIAYY 15 3 12 29 22 15 0 7 1
EJECUCION DE LA PENA

A pesar del recordatorio que se hace a los tribunales, existen 51 juzgados que no
presentaron el informe del tercer trimestre.




Detalle de Juzgados de Primera Instancia que tienen pendiente la elaboracién vy

remision del informe del tercer trimestre del PAO afo 2015 a la DPI.

=2
o

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

INFORME NO PRESENTADO

DE LO CIVIL DE SAN VICENTE

3° TRIMESTRE DEL PAO

DE LO CIVIL DE SONSONATE

3° TRIMESTRE DEL PAO

lo. DE LO CIVIL DE SANTA ANA

3° TRIMESTRE DEL PAO

DE LO CIVIL DE COJUTEPEQUE

3° TRIMESTRE DEL PAO

10 DE LO CIVIL DE SAN SALVADOR

3° TRIMESTRE DEL PAO

20. DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN MIGUEL

3° TRIMESTRE DEL PAO

DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SANTA ANA

3° TRIMESTRE DEL PAO

DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN MIGUEL

3° TRIMESTRE DEL PAO
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ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION, SAN SALVADOR

3° TRIMESTRE DEL PAO
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ESPECIALIZADO DE SENTENCIA, SAN SALVADOR

3° TRIMESTRE DEL PAO

-
-

ESPECIALIZADO DE SENTENCIA, SAN MIGUEL

3° TRIMESTRE DEL PAO

-
N

DE FAMILIA DE SAN VICENTE

3° TRIMESTRE DEL PAO

-
w
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3° TRIMESTRE DEL PAO
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lo. DE FAMILIA DE SAN MIGUEL

3° TRIMESTRE DEL PAO

-
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30. DE FAMILIA DE SANTA ANA

3° TRIMESTRE DEL PAO

-
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20. DE FAMILIA DE SAN MIGUEL

3° TRIMESTRE DEL PAO

-
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30. DE FAMILIA DE SAN MIGUEL

3° TRIMESTRE DEL PAO

—
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40. DE FAMILIA DE SAN MIGUEL

3° TRIMESTRE DEL PAO

-
©o

DE FAMILIA DE SONSONATE

3° TRIMESTRE DEL PAO

N
o

20. DE INSTRUCCION DE LA UNION

3° TRIMESTRE DEL PAO

N
=

10. DE INSTRUCCION DE LA UNION

3° TRIMESTRE DEL PAO

N
N

20. DE INSTRUCCION DE SONSONATE

3° TRIMESTRE DEL PAO

N
w

DE INSTRUCCION DE AHUACHAPAN

3° TRIMESTRE DEL PAO

N
N

DE INSTRUCCION DE MEJICANOS

3° TRIMESTRE DEL PAO

N
(0]

DE INSTRUCCION DE SAN LUIS TALPA

3° TRIMESTRE DEL PAO

N
[0}

30. DE INSTRUCCION DE SAN MIGUEL

3° TRIMESTRE DEL PAO

N
N

DE MENORES DE SAN FRANCISCO GOTERA

3° TRIMESTRE DEL PAO

N
[e2)

DE MENORES DE CHALATENANGO

3° TRIMESTRE DEL PAO

N
o

lo. DE MENORES DE SAN SALVADOR

3° TRIMESTRE DEL PAO

w
o

DE MENORES DE SAN MIGUEL

3° TRIMESTRE DEL PAO

w
firg

DE MENORES DE AHUACHAPAN

3° TRIMESTRE DEL PAO

w
N

DE MENORES DE COJUTEPEQUE

3° TRIMESTRE DEL PAO

w
w

DE MENORES DE USULUTAN

3° TRIMESTRE DEL PAO

w
N

DE MENORES DE ZACATECOLUCA

3° TRIMESTRE DEL PAO

w
(6]

20. DE PRIMERA INSTANCIA DE SAN FRANCISCO GOTERA

3° TRIMESTRE DEL PAO

w
(o)}

DE PRIMERA INSTANCIA DE SAN SEBASTIAN

3° TRIMESTRE DEL PAO

w
N

DE PRIMERA INSTANCIA DE JIQUILISCO

3° TRIMESTRE DEL PAO

w
(o]

DE PRIMERA INSTANCIA DE DULCE NOMBRE DE MARIA

3° TRIMESTRE DEL PAO

w
O

DE PRIMERA INSTANCIA DE CIUDAD BARRIOS

3° TRIMESTRE DEL PAO

A
o

DE PRIMERA INSTANCIA DE SUCHITOTO

3° TRIMESTRE DEL PAO

N
_

DE PRIMERA INSTANCIA DE CHINAMECA

3° TRIMESTRE DEL PAO

N
N

DE SENTENCIA DE SONSONATE

3° TRIMESTRE DEL PAO




NOo

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

INFORME NO PRESENTADO

43 lo. DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL 3° TRIMESTRE DEL PAO
44 | DE SENTENCIA DE AHUACHAPAN 3° TRIMESTRE DEL PAO
45 | DE SENTENCIA DE CHALATENANGO 3° TRIMESTRE DEL PAO
46 60. DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR 3° TRIMESTRE DEL PAO
47 lo. DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR 3° TRIMESTRE DEL PAO
48 | DE SENTENCIA DE COJUTEPEQUE 3° TRIMESTRE DEL PAO
49 | DE VIGILANCIA PENITENCIARIA COJUTEPEQUE 3° TRIMESTRE DEL PAO

50

lo. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE SAN MIGUEL

3° TRIMESTRE DEL PAO

51

20. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE SAN MIGUEL

3° TRIMESTRE DEL PAO

Juzgados de Paz (280 de 322 elaboraron informe)

Recomendaciones de la DPI

- Resultado de

Meta Operativa Labor reportada la ejecucién

De un total de 10,548
1. Ingreso de || orecos  de rocesos
Procesos . g' . P 92.4%
Judiciales judiciales proyectados,

ingresaron 9,749.

De un total de 10,152
2. Egresos de
procesos Fgrfes'os de procesos 90.12%
Judiciales judiciales proyectados, Se

resolvieron 9,149.

Ya que 42 Juzgados no reportaron el
informe correspondiente, se recomienda
dar cumplimiento al art. 25 del Reglamento
de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del Organo Judicial.

Detalle de Juzgados de Paz que tienen pendiente la elaboracién y remision del informe
del tercer trimestre del PAO afio 2015 a la DPI.

=2
o

JUZGADO DE PAZ

INFORME NO PRESENTADO

20. DE PAZ DE AHUACHAPAN

3° TRIMESTRE DEL PAO

DE PAZ DE SAN FRANCISCO MENENDEZ

3° TRIMESTRE DEL PAO

DE PAZ DE TACUBA

3° TRIMESTRE DEL PAO

DE PAZ DE EL PARAISO

3° TRIMESTRE DEL PAO

DE PAZ DE LA LAGUNA

3° TRIMESTRE DEL PAO

DE PAZ DE SAN FRANCISCO LEMPA

3° TRIMESTRE DEL PAO

lo. DE PAZ DE COJUTEPEQUE

3° TRIMESTRE DEL PAO

20. DE PAZ DE COJUTEPEQUE

3° TRIMESTRE DEL PAO

OO (N[o[fUn [ [W[IN|[F

DE PAZ DE EL CARMEN

3° TRIMESTRE DEL PAO

iy
o

DE PAZ DE SAN JOSE GUAYABAL

3° TRIMESTRE DEL PAO

-
-

DE PAZ DE SAN PEDRO PERULAPAN

3° TRIMESTRE DEL PAO

iy
N

lo. DE PAZ DE SUCHITOTO

3° TRIMESTRE DEL PAO

iy
w

20. DE PAZ DE SUCHITOTO

3° TRIMESTRE DEL PAO

=
N

DE PAZ DE EL ROSARIO, LA PAZ

3° TRIMESTRE DEL PAO

iy
(6}

DE PAZ DE SANTIAGO NONUALCO

3° TRIMESTRE DEL PAO

iy
(o)}

DE PAZ DE SAN FERNANDO, MORAZAN

3° TRIMESTRE DEL PAO

10




17

DE PAZ DE SAN SIMON

3° TRIMESTRE DEL PAO

18

DE PAZ DE NUEVA GUADALUPE

3° TRIMESTRE DEL PAO

19

DE PAZ DE QUELEPA

3° TRIMESTRE DEL PAO

20

DE PAZ DE SAN ANTONIO DEL MOSCO

3° TRIMESTRE DEL PAO

21

30. DE PAZ DE SAN MIGUEL

3° TRIMESTRE DEL PAO

22

DE PAZ DE CUSCATANCINGO

3° TRIMESTRE DEL PAO

23

20. DE PAZ DE MEJICANOS

3° TRIMESTRE DEL PAO

24

20. DE PAZ DE SAN SALVADOR

3° TRIMESTRE DEL PAO

25

50. DE PAZ DE SAN SALVADOR

3° TRIMESTRE DEL PAO

26

140. DE PAZ DE SAN SALVADOR

3° TRIMESTRE DEL PAO

27

lo. DE PAZ DE SAN MARCOS

3° TRIMESTRE DEL PAO

28

lo. DE PAZ DE SAN SEBASTIAN

3° TRIMESTRE DEL PAO

29

20. DE PAZ DE SAN VICENTE

3° TRIMESTRE DEL PAO

30

DE PAZ DE SANTA CLARA

3° TRIMESTRE DEL PAO

31

20. DE PAZ DE TECOLUCA

3° TRIMESTRE DEL PAO

32

lo. DE PAZ DE CHALCHUAPA

3° TRIMESTRE DEL PAO

33

lo. DE PAZ DE METAPAN

3° TRIMESTRE DEL PAO

34

DE PAZ DE ACAJUTLA

3° TRIMESTRE DEL PAO

35

DE PAZ DE ARMENIA

3° TRIMESTRE DEL PAO

36

DE PAZ DE JUAYUA

3° TRIMESTRE DEL PAO

37

DE PAZ DE SANTA ISABEL ISHUATAN

3° TRIMESTRE DEL PAO

38

lo. DE PAZ DE SONSONATE

3° TRIMESTRE DEL PAO

39

DE PAZ DE SONZACATE

3° TRIMESTRE DEL PAO

40

DE PAZ DE ALEGRIA

3° TRIMESTRE DEL PAO

41

DE PAZ DE ESTANZUELAS

3° TRIMESTRE DEL PAO

42

30. DE PAZ DE USULUTAN

3° TRIMESTRE DEL PAO

11




C. AREA: JURIDICA - LEGAL

A continuacién se presenta el cuadro No. 4 del Area Funcional de Trabajo Juridica-
Legal con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al tercer trimestre afio 2015.

Cuadro No.4

Evaluacion de Metas Operativas 32 Trimestre PAO 2015 por Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: JURIDICA LEGAL

Resultados del Tercer Trimestre 2015 Resultados Acumulado Anual 2015
Promedio Total | Satisfactorio | Aceptable Cum Bl?r];\oiento Metas No Promedio | Satisfactorio | Aceptable Cum Bha::l nt
DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al P ) de 100.0% en 80% al plimiento
Ejecucion Metas adelante 99.9% d;;o;;al Ejecutadas Ejecucion adelante 99.9% d(;Lo;/;al
TOTAL AREA JURIDICA LEGAL 83.4% 154 95 24 27 8 73.3% 47 24 91
Gel:e.ncia General de Asuntos 100.0% 4 4 85.0% 2 3
Juridicos
Direccién del Notariado 90.8% 7 3 4 76.2% 2 5
Direccién de Probidad 62.3% 9 4 3 2 74.0% 4 2 5
Direccién de Investigacion o o
R 90.8% 14 10 1 3 79.8% 5 1 8
Profesional
Direccién de Investigacion Judicial 82.1% 3 2 1 74.4% 2 1
D‘epartamento de Desarrollo. ’de 100.0% 3 3 100.0% 3
Sistemas de Org. e Informacion
Depar_t:'-)mento de Cot_)rc_imacnon de 66.7% 6 4 2 47.5% 2 5
Atencion Integral a Victimas
Departamento de Prueba y Libertad o o
Asistida (DPLA) 96.7% 6 3 3 80.7% 3 3
Departamento de Publicaciones 81.8% 4 2 1 1 58.7% 1 3
Departamento de Archivos Judiciales 66.2% 4 2 2 71.4% 2 2
D'ep_artamento.d_e Coordinacion de 77.2% g 2 5 1 57.1% 2 7
Bibliotecas Judiciales
Depart.amento d.e Disminucion de 53.8% 7 2 5 42.3% 2 7
Reos sin Sentencia
Unidad de Sistemas Administrativos 88.8% 20 13 3 3 1 78.5% 7 6 7
Departamento de Documentacion
- 87.8% 10 8 2 89.6% 5 1 4
Judicial
Unidad de Orientacidon Legal para los o o
Empleados del Organo Judicial 85.0% 4 3 1 68.1% 1 3
Departamento de Coordinaciénde | g7 g0 | 43 28 7 6 2 74.7% 9 8 27
Equipos Multidisciplinarios
0ficin? de Informacién de Personas 100.0% 2 2 87.6% 1 1
Detenidas

12




PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.

Direccion de Probidad

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucién

Recomendaciones de la
DPI

8. Inicio de procedimientos de
imposicion de multas por falta

No se inicié ninglin proceso de
imposicion de multas, debido al

Aplicar técnicas administrativas
para alcanzar estas metas, a
través de la coordinacion de

de presentacion de | inicio de investigaciones que se 0.0%

declaraciones juradas. estan realizando a funcionarios ’
publicos por presuncién de
enriquecimiento ilicito.

6. Visitas a Titulares de las | De igual forma, esta meta se ha

Instituciones Publicas, con el | visto afectada por realizar otras

propos.|t0 . de reactivar las | actividades. 53.3%

comunicaciones y la

colaboracién al trabajo de esta
Unidad.

actividades, la redistribucion de
funciones o solicitar refuerzo de
personal.

Departamento de Coordinaciéon de Atencién Integral a Victimas

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecuciéon

Recomendaciones de la
DPI

Dar seguimiento a las metas
para completar su realizacidn en

3. Formular un Plan de Gestién | Documento con un 75 % de

de Conocimiento sobre | elaboracion.

derechos y legislacion aplicable 0%
a la proteccién integral a las

victimas

4. Disefiar material informativo | Material se encuentran en

y formativo relacionado con | actualizacion de datos:
proteccidon integral a las | documentos denominados:

victimas "Trata de Personas: esclavitud 0%

del Siglo XXI, especialmente
contra las mujeres" y "Hablemos
del acoso rompamos el miedo".

el cuarto trimestre y de esa
manera reportar el
cumplimiento en la ejecucién
acumulada anual del afio 2015.

Departamento de Publicaciones

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

6. Vender el 75% de los libros
que ingresan al Fondo de
Actividades Especiales.

Depende de la demanda de los
usuarios del Fondo de
Actividades Especiales.

40%

Utilizar técnicas de mercadeo para
promover y dar a conocer los
libros que se encuentran a la
venta.

Departamento de Coordinacion de Bibliotecas Judiciales

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

8. Realizar inventario

bibliografico.

No se ejecuté porque el
inventario se realiza una vez al
afio, salvo necesidades por
pérdida de algun recurso o
peticidon de Jefatura
inmediata, se realizard en el
préximo trimestre.

0%

Realizar la programaciéon en el
PAO 2016, con base al
comportamiento de la ejecucidn
del afio en curso.
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Departamento de Archivo Judicial

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

1. Entrega de expedientes a
tribunales a nivel nacional.

El cumplimiento de esta meta
esta sujeto a demanda de los
tribunales.

60.6%

Realizar la programacion en el
PAO 2016, <con base al
comportamiento de la ejecucidn
del aio en curso.

4. Entrega de cajas para
resguardo de  expedientes
judiciales 'y documentacion
administrativa.

No se did la segunda licitacién
de compra de cajas, y se
comprd por libre gestion en
menor cantidad (7,000 cajas),
lo cual no cubre la demanda
proyectada de 20,000 cajas
para los seis meses restantes.

Coordinar con la DACI y la DFI la
compra de las cajas necesarias
para dar respuesta a la demanda
de los tribunales y demas
dependencias, al momento de
formular el presupuesto.

Departamento de Disminucion de Reos sin Sentencia

Meta Operativa

Problematica reportada

1. Dar seguimiento al
cumplimiento de los plazos
procesales de la normativa
derogada en los Tribunales de
Sentencia.

Bajo cumplimiento por estar sujeta a
la cantidad de expedientes activos en
los Tribunales de Sentencia con la
Normativa derogada de 1998,
producto de nuevas capturas de
imputados declarados rebeldes.

2. Verificar y dar seguimiento al
cumplimiento de los plazos
procesales de la normativa
derogada en los Juzgados de
Instruccién.

Bajo cumplimiento por estar sujeta a
la cantidad de expedientes activos en
los Tribunales de Instruccién con la
Normativa derogada de 1998,
producto de nuevas capturas de
imputados declarados rebeldes.

5. Verificar el cumplimiento de
los plazos procesales con la

normativa vigente en los
Juzgados  Especializados de
Sentencia.

Bajo porcentaje de avance para
verificar el cumplimiento de plazos
procesales con Normativa vigente en
los Juzgados Especializados de
Sentencia. .

6. Verificar el cumplimiento de
los plazos procesales en los
Juzgados  Especializados de
Instruccién.

Bajo porcentaje de avance para
verificar el cumplimiento de los plazos
procesales con Normativa vigente en
los Juzgados Especializados de
Instruccion.

7. Controlar el cumplimiento de
los plazos procesales de la
normativa vigente en los
Juzgados de Transito en el area
penal.

Bajo porcentaje de avance para
verificar el cumplimiento de plazos
procesales con la Normativa vigente
en los Juzgados de Transito en el Area
Penal.

Resultado de | Recomendaciones de
la ejecucion la DPI
21.0%
66.7%
Realizar la programacion
en el PAO 2016 tomando
en cuenta la ejecucion
experimentada en el PAO
15.8% 201.5,”a fin de que la
variaciéon entre lo
programado y lo ejecutado
resulte minima.
20.9%
52.0%
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Unidad de Sistemas Administrativos

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

20. Implementar Camara
Gesell para optimizar
recursos.

No se han recibido

meta.

lineas
institucionales con respecto a esta

0%

Esperar la propuesta técnica del
equipo consultor encargado del
diagndstico de la estructura
organizativa de la Corte Suprema
de Justicia y la aprobacién de la
Direccion Superior.

Departamento de Coordinacion de Equipos Multidisciplinarios

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucién

Recomendaciones de la DPI

27. Promover, ejecutar,
supervisar y evaluar el

No se realizé la meta 27, porque
no hubo estudiantes  del drea

Establecer coordinacion entre las
Universidades y el Organo Judicial, a

proyecto de | de Educacién en servicio social o efecto de dar cumplimiento al
incorporacion de | practica profesional que hayan 0% Convenio firmado entre ambas
estudiantes de Educacion | sido referidos por las Instituciones, para que los estudiantes
en servicio social y/o |Universidades firmantes del de educacidon realicen la practica
préctica profesional en el | convenio. social y/o practica profesional en el
Organo Judicial/CSJ. Organo Judicial/CSJ.
38. Desarrollar plan de | No se reporta ejecucion de la
capacitacion para los | meta ya que ésta completd su
profesionales de CAPS. ejecucion anual programada 0%

para el PAO 2015 en el segundo

trimestre.
19. Desarrollar proceso | Bajo porcentaje de
de asesorias  técnica | cumplimiento de la meta 19,
profesional especializada | debido a capacitaciones
a nivel individual, grupal, | programadas con anticipacion 62.5% El Departamento de Coordinacién de
a efecto que mejoren la | en CAPRES no se logré realizar Equipos Multidisciplinarios debera
atencion de la poblacién | dos asesorias. realizar ajustes en la programacion del
usuaria. PAO 2016, en base al comportamiento
22. Proceso de evaluacion | Bajo porcentaje de del afio en curso, con el fin de que la
(seguimiento), segun | cumplimiento de la meta 22, variacién entre lo programado y lo
comision judicial. debido a que los estudios de ejecutado resulte minima.

seguimiento dependen en gran 20.3%

medida de los requerimientos

del Juez o Jueza y de Ia

necesidad que exista.
40. Proceso de Evaluacion | Bajo porcentaje de
(seguimiento), segun | cumplimiento de la meta 40, 60.4%

comision judicial.

debido a que los requerimientos
de los Juzgados disminuyeron.
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D. AREA: ASISTENCIA Y ASESORIAS

A continuacién se presenta el cuadro No. 5 del Area Funcional de Trabajo de Asistencia
y Asesorias con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al tercer trimestre 2015.

Cuadro No.5

Evaluacidon de Metas Operativas 32 Trimestre PAO 2015 por Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: ASISTENCIA Y ASESORIAS

Resultados del Tercer Trimestre 2015

I

.

Resultados Acumulado Anual 2015

9

J

Promedio | Total Satisfactorio Aceptable Cum Bl?rjnoiento Metas No Promedio | Satisfactorio Aceptable Cum B:rj:l nt
DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al P ) de 100.0% en 80% al plimiento
. L. del 0% al Ejecutadas . .. del 0% al
Ejecucion | Metas adelante 99.9% 79.9% Ejecucion adelante 99.9% 79.9%
TOTAI;{:ZEIZS::,IS_\;ENCIA 88.1% 152 115 6 22 9 70.0% 52 13 110
Secretaria General 100.0% 11 11 89.6% 6 1 4
Departamento de
Documentacion legal 85.3% 6 3 1 2 70.0% 1 1 4
(Oficialia Mayor)
Unidad de Prestaciones
Sociales para Miembros 83.1% 14 6 3 5 60.5% 4 2 11
de la Carrera Judicial
Unidad Técnica Central
para la Administracion de | 74.8% 15 9 1 3 2 70.3% 6 1 8
la Carrera Judicial
Dlre'cuo.n de Planificacion 86.5% 17 14 ) 1 68.8% 3 14
Institucional
Unidad de Cultura 100.0% | 3 3 75.0% 3
Juridica
Unidad de Género 95.8% 16 15 1 58.9% 6 17
Direccion de
Comunicaciones y 100.0% 18 18 88.2% 11 2 6
Relaciones Publicas
Unidad de Justicia Juvenil 69.3% 14 8 4 2 54.9% 4 1 11
Unidad de Medio 1000% | 8 8 79.6% 1 1 6
Ambiente
Unidad de Acceso a la 1000% | 6 6 75.0% 6
Informacién Publica
Unidad de Asesoria
Técnica Internacional 100.0% 7 7 88.9% 2 4 1
(UATI)
:::1':::;?" de Auditoria 402% | 10 2 4 4 36.3% 1 12
:2::?:? de Asistencia 93.3% 3 2 1 90.0% 2 1
2;?;:?" deGestionde | g5 g 4 3 1 44.2% 6
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PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.

Unidad Técnica Central

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

7. Ejecutar proceso de | No se ejecutd el proceso de carnetizacion Brindar el adecuado mantenimiento
carnetizacion de | por encontrarse dafiado el equipo, sin 0% preventivo y correctivo al equipo

. . Y . 3 0 e
servidores judiciales. embargo ya fue reparado y se ejecutara la utilizado para el proceso de

meta en el siguiente trimestre. carnetizacion.

13. Ejecutar programa de | Se declard desierto el proceso de licitacion
capacitacion en gestion |y actualmente se ejecuta un segundo 0%
judicial. proceso. . L,

- - Analizar en coordinacién con la
11. Ejecutar programa de | Debido a retrasos en el proceso de

s S o DACI las causas por las se
capacitacion para el | licitacion de los eventos de capacitacidn, declararon desiertas las licitaciones
fortalecimiento y | solamente fue posible efectuar un evento, 11% de esa manera buscar alternativas
desarrollo de la cultura | el resto quedara pendiente para el Ultimo yue ermitan el desarrollo de un
organizacional judicial. trimestre. grocepso eficiente y expedito
12. Ejecutar programa de | Se reprogramaron algunos eventos de '
capacitacién especializada | capacitacién para el ultimo trimestre, a 66.7%

sobre equidad de género.

solicitud de las empresas facilitadoras.

Direccion de Planificacion Institucional

Meta Operativa

Problematica Detectada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la
DPI

13. Formular y/o actualizar
Perfiles de Proyectos de
acuerdo a prioridades
Institucionales.

y de Santa Tecla,
revision y analisis de dicha propuesta.

De acuerdo a sesién de Corte Plena del 25
de Junio de 2015, se suspende todo
proyecto o accidon vinculada con la

propuesta de Mapa Judicial, con excepcidn
de Centros Integrados de Segunda Instancia
mientras se concluye la

0%

Suspender todo proyecto o

accion vinculada con la
propuesta del Mapa Judicial,
mientras se concluye su
revision y analisis, y se

generan lineamientos a seguir.

Unidad de Justicia Juvenil

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la
DPI

5. Propiciar espacios de reflexion,
andlisis y debate sobre Justicia Penal

Juvenil, Justicia Restaura
Derechos de la Nifez.

De 6 eventos programados,

tiva vy |en el cuarto trimestre 2015.

se
realizaron 4, los demas se realizaran

66.7%

Debido a que la ejecucion de
las metas depende en gran

6. Difundir conocimientos
derechos de la nifez, Justici
Juvenil, Justicia Restaura
Cultura de Paz.

sobre
a Penal

tiva vy |elcuarto trimestre 2015.

De 5 jornadas programadas, solo se
realizé 1, las demas se realizaran en

20%

medida de la coordinacién vy
apoyo de otras unidades de la
Corte Suprema de Justicia, asi
como también de otras

8. Fortalecer vy

de la Jurisdiccidon Penal Juve
Nifiez y Adolescencia y otros
socio-institucionales.

actualizar
competencias del personal de la UJJ,

las
se realizaran el
nil y de
actores | sujeta al apoyo que brinde

Cooperacion Internacional.

No se llevé a cabo ninguna jornada,
cuarto trimestre
2015, la ejecucion de la meta esta
la

0%

Instituciones

Gubernamentales y ONG, se
sugiere que al realizar las
proyecciones en el Plan Anual
Operativo, se tomen en cuenta

10. Ejecutar proceso de formacién o
atencidon a adolescentes y jovenes
sobre derechos de la nifiez y
adolescencia, justicia juvenil vy
prevencion de la violencia y otras
teméticas.

De 11 jornadas programadas solo se
realizé 1, las demas se realizaran en
el cuarto trimestre 2015.

9.1%

estas variables, con el fin de
que las variaciones durante la
ejecucion del mismo sean
minimas.
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Direccion de Auditoria Interna

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de
la DPI

1. Realizar Examenes Especiales

La meta refleja una ejecucion de bajo

por la Unidad de Auditoria | cumplimiento, debido a que las auditorias
Especiales en diferentes Unidades | se reportan como ejecutadas hasta que
. . 25%
Organizativas de la Corte Suprema | cumplen el 100%, sin embargo hubo
de Justicia. avance del 39% y 35% en 2 auditorias
especiales, ambas se completaron al 75%.
3. Realizar Exdmenes Especiales | La meta se ubica en rango de bajo
por la Unidad de Auditoria de | cumplimiento, debido a que las auditorias
Sistemas en diferentes Unidades | se reportan como ejecutadas hasta que 50%
Organizativas de la Corte Suprema | cumplen el 100%.
de Justicia. . . o,
7. Realizar Examenes Especiales | Avance del 70% y 71% en Examen Especial (I;Zbl:e)lrréecrcelzl?zac:eaif;orelz
por la Unidad de Auditoria de|a los Juzgados Primero de Paz de la programacion del PAO
Tribunales en diferentes Unidades | Zacatecoluca y al Juzgado de Familia de 60% 2016 en base al
Organizativas de la CSJ. Zacatecoluca, la meta se reporta como ! . o
ejecutada hasta que cumple el 100%. comportamlentlof. dzl ano
2. Realizar Examenes Especiales | Avance del 29% en Examen Especial al Ie;n a:;::;;(fig:e eIEtree QL:CE)
por la Unidad de Auditoria | Departamento de Informatica, sobre la programado y lo ejecutado
Especiales en Unidades | administracién de los servicios de 0% resulte minima.
Organizativas a solicitud de la | conectividad y telefonia movil, se
Direccion Superior. completd el 88% de la auditoria.
5. Realizar Examenes Especiales | La meta se reporta como ejecutada hasta
por la Unidad de Auditoria de | que cumple el 100%, avance del 85% en 0%
Gestion en diferentes Unidades | Auditoria de Gestion a la Gerencia General
Organizativas de la CSJ. de Administracién y Finanzas de la CSJ.
9. Realizar Examenes Especiales | La meta se reporta como ejecutada hasta
por la Unidad de Auditoria|que cumple el 100%, avance en 3
Financiera en diferentes Unidades | auditorias con el 37%, 30% y 56%, 0%
Organizativas de la CSJ. completando el 72%, 79% y 73%,
respectivamente.
11. Realizar  jornadas de |La Direccibn de Recursos no hizo
c}apacitacic’)n a los Servidores del | invitacion para proporcionar capacitacién Coordinar con |a Direccién
Organo Judicial sobre la aplicacion | a los Servidores Judiciales sobre la
L 0% de Recursos Humanos la
del Reglamento de Normas |aplicacién del Reglamento Normas . .,
Técnicas de Control Interno | Técnicas de Control Interno Especificas del EJECU(.ZIOn. de las
Especificas del Organo Judicial. Organo Judicial. capautaugnes
13. Programa de Educacion | Se recibieron 2 capacitaciones, de 3 66.7% programacas.

Continuada para Auditores.

programadas.

18




E. AREA: ADMINISTRATIVA

A continuacion se presenta el

cuadro No. 6 del Area Funcional de Trabajo
Administrativa con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al tercer trimestre afio 2015.

Cuadro No.6

Evaluacidon de Metas Operativas 32 Trimestre PAO 2015 por Unidad Organizativa

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: ADMINISTRATIVA

Resultados del Tercer Trimestre 2015

Resultados Acumulado Anual 2015

Promedio Total Satisfactorio Aceptable C Ble.‘jo. t Metas N Promedio | Satisfactorio | Aceptable C BT.jo. t
DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al umpiimiento | Vetas Vo de 100.0% en 80% al umplimien
. L. del 0% al Ejecutadas . " o del 0% al
Ejecucion Metas adelante 99.9% 79.9% Ejecucion adelante 99.9% 79.9%
TOTAL AREA ADMINISTRATIVA 87.5% 273 174 36 54 9 74.9% 66 36 192
G'erenua General de Administracion y 95.0% 10 9 1 73.8% 10
Finanzas
Direccién Financiera Institucional 98.0% 3 2 1 87.2% 1 1
Direccién Recursos Humanos 87.0% 20 16 2 2 78.8% 10 4 8
Direccién f.ie Adquns.lao.nes y 59.8% 8 2 1 4 1 48.7% 1 7
Contrataciones Institucional
Direccién de Logistica Institucional 78.5% 32 20 2 8 2 71.5% 9 1 22
D|r?c.c|on de Seguridad y Proteccion 86.7% 7 3 2 2 76.3% 1 3 3
Judicial
Administracion del Edificio CSJ 86.2% 14 9 1 4 74.3% 1 2 12
Administracién del Edificio de Oficinas o o
Administrativas y Juridicas de la CSJ 97.5% 4 3 ! 86.1% 2 2
Administracion de Centro Integrado de o o
Justicia Penal Dr. Isidro Menéndez 80.5% 10 > ! 4 69.4% 2 ! 8
Administracion c!e_l Centro Judicial de 89.4% 10 5 2 3 76.9% 3 1 7
Soyapango (tradicional)
Is\dmlmstracnon del Centro Judicial de 81.6% 10 6 1 2 1 65.1% 1 2 9
anta Tecla
Administracion del Centro Judicial de 84.4% 9 5 3 1 68.4% 2 9
Chalatenango
:dmlr'ustraqon del Centro Judicial de 88.3% 10 7 3 75.7% 2 3 6
an Vicente
Ad_mnmstracnon del Centro Judicial de 96.8% 10 8 1 1 78.7% 3 8
Cojutepeque
Administracién del Centro Judicial de 87.3% 9 3 4 2 71.9% 2 9
llobasco
Administracion del Centro Judicial de 93.9% 11 10 1 81.7% 4 2 6
Zacatecoluca
Administracion de Centro Judicial de 88.0% 11 6 4 1 79.1% 1 2 8
Santa Ana
Admlmstr:-{cnon del Centro Judicial de 90.8% 10 7 1 2 70.0% 2 9
Ahuachapan
Admlnllstraqon del Centro Judicial de 82.8% 13 7 2 4 70.5% 2 2 10
Metapan
Administracion del Centro Judicial de 82.5% 11 4 3 4 71.7% 1 2 8
Sonsonate
Admm_nstracnon de Centro Judicial de 92.0% 11 7 1 3 77.6% 4 8
San Miguel
Admlmstr.acnon del Centro Judicial de 85.8% 10 7 1 1 1 72.7% 2 3 6
San Francisco Gotera
Admlnllstracmn del Centro Judicial de 92.2% 10 9 1 86.0% 3 4 4
Usulutén
Administracion _del Centro Judicial de 87.5% 10 6 2 2 81.3% 4 2 5
Santa Rosa de Lima
G:ri'ginnistracién del Centro Judicial de La 93.7% 10 8 1 1 78.8% 3 1 7
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PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS

Direccion de Recursos Humanos-CSJ

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucién

Recomendaciones de la
DPI

10. Consolidar las
necesidades de formacion de
todas las unidades
organizativas de la CSJ en el
documento del Diagndstico

Se encuentra en proceso de
formulacion el informe final a un nivel
aproximado del 65% mientras se
confirma la estimacién presupuestaria
para el afio 2016 y se finaliza la

Tomar las medidas necesarias
para coordinar y agilizar el

de Necesidades de | consolidacion de todas las matrices y 0% grocesro .de dcor’:lsohdi;:u;n ciiel
Capacitacion 2015. entrevistas del DNC de todas las C;apgarl(i)tsa;cggn € Necesidades de
Unidades Organizativas de la CSJ. Se ’
espera finalizar dicho documento en el
mes de octubre de este afio.
19. Generar estadisticas | Por estar pendiente la entrega de Analizar en coordinacién con la
desagregadas por sexo y tipo | prestaciones de capas, bolsones, DACI las causas por las se
de prestacidn entregada. calzado y utiles, ya que se declararon declararon desiertas las
desiertas las licitaciones de capas vy 0% licitaciones y de esa manera
bolsones por segunda vez, se realizara buscar alternativas que
en el Ultimo trimestre. permitan el desarrollo de un
proceso eficiente y expedito.
6. Legalizacion de | La meta fluctua segiin demanda. .
movimientos diversos de Realizar .. una adecuada
personal, nombrado por los 70.5% programacion en e! PAO, ,2016’
regimenes de Ley de Salarios tomando e'n con§|d¢lar'auon el
y Contratos. cgmpqr,tamlent? histdrico de la
14. Elaborar notificaciones | La meta fluctia segin demanda. ejecucion del an.o 2015 y otros
de sanciones para 70% aspectos que influyan en la
empleados demanda de esta meta.

Direccion de Logistica Institucional

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la
DPI

17. Dar Seguimiento a

La persona que realiza el seguimiento

Aplicar técnicas administrativas

Servicio de | estuvo incapacitada. 24.8% de personal como la rotacién de
Mantenimiento a ' puestos o la redistribuciéon de
fotocopiadoras. funciones del mismo.
24. Levantar Inventario | Se solicitdé colaboracion en el sentido de - Dar continuidad al
fisico de Hardware vy |analizar la factibilidad de incluir en la base levantamiento del inventario
Software del Organo | de datos de activo fijo que actualmente fisico de Hardware y Software
Judicial. manejan campos relacionados con la 0% mientras se concretiza el apoyo
descripcion del software y hardware de la Seccién de Activo Fijo.
instalado en los CPU’s adquiridos, con el - Realizar el levantamiento
fin de actualizar los inventarios fisicos de que generara valor agregado
hardware y software del Organo Judicial. para otras actividades o metas.
6. Efectuar el | Las consultorias de Disefio de los Centros Suspender todo proyecto o
seguimiento a las | Judiciales Integrados, se encuentran en accion  vinculada con la
consultorias de disefio | proceso de revisidon por acuerdo de Corte propuesta del Mapa Judicial,
de proyectos de | Plena, ya que el 10 de julio de 2014, se mientras se concluye su revision
inversion del Organo |acordé la suspensién temporal del 0% y andlisis, y se generan

Judicial, detallados en la
Acciones Estratégicas.

proceso de Consultorias de Disefio; hasta
la fecha no se tiene lineamientos, ni fecha
para iniciar.

lineamientos a seguir.
Sin embargo, lo que no tenga
que ver con los C.J.l. debera ser
sujeto de seguimiento.
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Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de

Recomendaciones de la

de la informacion fuera modificado y

la ejecucion DPI
1. Consolidar y presentar el Plan | La inclusién del Plan Anual de
de Compras 2016. Necesidades al sistema COMPRASAL I
generd que el proceso de recopilacion Acelerar el proceso de

recopilacion de informacion

se extendiera al 4°trimestre. EL Plan 0% .
y la presentacién del Plan de
de Compras se encuentra en el
., Compras 2016.
proceso de consolidacién de la
informacién y aproximadamente esta
a un 75% de avance.
5. Recepcionar los bienes vy |El logro de esta meta depende de las Realizar una  adecuada
productos entregados por los | compras realizadas. programaciéon en el PAO
. 9.1%
suministrantes de acuerdo a las 2016, tomando en
ordenes de Compra y Contratos. consideracion el
6. Realizar entregas de | Las entregas realizadas dependen de comportamiento  histdrico
suministro a las diferentes | las compras realizadas. de la ejecucion del afio 2015
dependencias del Organo 64.7% y otros aspectos que
Judicial. influyan en la demanda de
esta meta.
7.1 Elaborar Contratos de|No se llegd a acuerdo con los Fortalecer los mecanismos
arrendamiento de inmuebles. propietarios de inmuebles en relacién de negociacion, para lograr
a la negociacion del canon de 0 acuerdos y concretizar los
. . 55.6%
arrendamiento debido a las ofertas contratos.
eran muy altas en relacion a los
precios de mercado en cada localidad.
3. Realizar compras por fondo | Falta de fondos. Tramitar oportunamente la
circulante solicitud del fondo circulante
estionar ante la Direccidon
60.8% V8

Financiera el pago de las
obligaciones en los plazos
establecidos.

PROBLEMATICA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO REPORTADA POR LAS
ADMINISTRACIONES DE CENTROS JUDICIALES

e« Brindar y/o gestionar mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos.

Problematica Reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la
DPI

Administracion del Centro Judicial

Bajo porcentaje de cumplimiento en la

- ejecucion de la meta, por estar sujeta a 50.0%
de San Vicente L L.
demanda del servicio de mantenimiento.
Administracion del Centro Judicial
de Soyapango La meta estd sujeta a demanda. 66.7%
. ., .. | La meta estd sujeta a demanda, en este
Administracién del Centro Judicial | _ . . . 75.0%
. trimestre solo incluye vehiculos de la W7
de Ahuachapan .. .,
administracion.
Administracion del Centro | La ejecucion estad sujeta a demanda por
Integrado de Justicia Dr. Isidro | parte de Tribunales y otras dependencias 77.8%

Menéndez

que atiende la administracion.

La Direccién de Logistica
Institucional debe de buscar
mecanismos que le permitan
brindar un buen servicio de
mantenimiento y reparacion
de los vehiculos, segun
solicitud, ya sea en el Taller
de la Corte Suprema de
Justicia o en Talleres
particulares.
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e Entregar Mobiliario y Equipo

Problematica Reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

Administracion del Centro
Judicial de Santa Tecla
Administracion del Centro

Judicial de Chalatenango

Administracion del Centro
Judicial de Santa Ana
Administracion del Centro

Judicial de San Francisco Gotera

Administracion del Centro
Judicial de San Sonsonate

Administracion del Centro
Judicial de Metapan
Administracion del Centro
Judicial de Usulutan
Administracion del Centro

Judicial de Santa Rosa de Lima

Administracion del Centro
Judicial de Ahuachapan
Administracion del Centro
Judicial de la Unién
Administracion del Centro

Judicial de llobasco

La meta esta sujeta a las entregas que
haga la Secciéon de Activo Fijo de la CSJ,
en este trimestre no hubo ninguna
entrega en algunas administraciones y
en otras se reportd6 un bajo
cumplimiento en la ejecucion de lo
programado.

0%

4.0%

12.5%

22.2%

30.0%

40.0%

50.0%

52.9%

Fortalecer la comunicacién con la
DACI y la DLI, para que cuando se
elabore el PAO 2016, se haga de
acuerdo a la programacion de
estas Direcciones, y tomar en
consideracion el comportamiento
de la ejecucidon trimestral del afio
en curso para evitar variaciones en
la ejecucidn trimestral.

¢ Atender solicitudes de recursos a través de Fondos Circulantes

Problematica Reportada

Resultado de
la ejecucién

Recomendaciones de la DPI

Bajo porcentaje de cumplimiento en la
ejecucion de la meta, debido a la

ﬁltr:l'i::s:;a;:)nn\/ic:nile Centro demanda de solicitudes para pago de 62.0%
alimentos para vistas publicas y de pago
de viaticos, por fondo circulante.
La ejecucidon de la meta estd sujeta a la
Administracién del Centro demanda.
76.2%

Judicial de Santa Tecla

- Tramitar oportunamente la
solicitud del fondo circulante y
gestionar ante la  Direccion
Financiera el pago de las
obligaciones los  plazos
establecidos.

- Tramitar cambio de politica, en
el sentido que el fondo circulante
se utilice en rubros que no sean
viaticos.

en

¢ Brindar informacion y orientacion a usuarios que realizan consultas.

Problematica Reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

Administracion del Centro

Judicial de Santa Tecla

La ejecucidn de la meta estd sujeta a la
demanda de usuarios.

40.9%

Realizar el debido ajuste en el PAO
2016, tomando en consideracion
el comportamiento de la ejecucién
de la meta en el afio en curso.

. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo de Mobiliario y Equipo

Problematica Reportada

Resultado de
la ejecucién

Recomendaciones de la DPI

Bajo porcentaje de cumplimiento en la

Administraciéon  del  Centro | ejecucidn de la meta, por estar sujeta a 53.3%
Judicial de llobasco la demanda de los diferentes Tribunales =R
de la jurisdiccién.
Administracion del Centro -
n ' La meta esta sujeta a demanda. 73.3%

Judicial de Soyapango

Realizar el debido ajuste en el PAO
2016, tomando en consideracion
el comportamiento de la
ejecucion de la meta en el afio en
curso.
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F. INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

A continuacién se presenta el cuadro No. 7 del Instituto de Medicina Legal con el
porcentaje de cumplimiento de metas, correspondiente al tercer trimestre afio 2015.

Cuadro No.7

Evaluacion de Metas Operativas 32 Trimestre PAO 2015
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Resultados del Tercer Trimestre 2015

Resultados Acumulado Anual 2015

Promedio | Total | Satisfactorio | Aceptable Cum Bl?rjnoientu Metas No Promedio | Satisfactorio | Aceptable Cum Bl?rj:iento
DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al P . de 100.0% en 80% al P

Ejecucion | Metas adelante 99.9% del 0% al Ejecutadas Ejecucion adelante 99.9% del 0% al
g % 79.9% g : 79.9%

TOTAL INSTITUTO DE ®

MEDICINA LEGAL 82.2% 23 13 4 4 2 72.7% 8 3 14
Insti Medici
L’;?;‘I“m deMedicina | g5 205 | 23 13 4 4 2 72.7% 8 3 14

El Instituto de Medicina Legal alcanzé un promedio de 82.2% de avance en la
ejecucion de las metas operativas, de las cuales 13 metas se encuentran en el rango
de satisfactorio, 4 metas en el rango de aceptable, 4 metas en bajo cumplimiento y 2

no ejecutada.

PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.

Instituto de Medicina Legal

Meta Operativa P::I;I:’e::;;.ca T:s;::::; :: Recomendaciones de la DPI
4. Estudio Patoldgico. No reportd ejecucion. Coordinar la eficiente
transferencia de informacion de
los departamentos del IML para
0% dar cumplimiento con los Art.25 y
26 del Reglamento de Normas
Técnicas de Control Interno
Especificas del Organo Judicial.
15. Supervisar el mantenimiento | No se contraté el Contratar el servicio de
preventivo y correctivo de | servicio de mantenimiento, para evitar fallas
procesadoras de pelicula | mantenimiento. 0% en el equipo y la suspensiéon o
radiografica a nivel nacional retraso en los servicios que se
brindan.
5. Talla de muestra para|Sujeto a solicitud de la Realizar una adecuada
Histopatologia. Policia Nacional Civil, 26.7% programacién en el PAO 2016,
3. Realizar examenes de Laboratorio | Fiscalia General de la tomando en consideracién el
de Biologia Forense. Republica y Juzgados. 58.2% comportamiento de la ejecucién
del afio en curso.
24. Realizar diversas actividades | Bajo cumplimiento de Reorientar esfuerzos y recursos a
para contribuir a la mejora de las | ejecucion de la meta. 66.7% la mejora de las condiciones de
condiciones de seguridad e higiene ’ seguridad e higiene ocupacional
ocupacional del IML. del IML.
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IV. EJECUCION DE METAS RELEVANTES DEL ORGANO JUDICIAL — PAO 2015
COMPARATIVO TERCER TRIMESTRE 2014 Vrs. TERCER TRIMESTRE 2015

Eva

luacién del Tercer Trimestre

Niveles

Rangos

Evaluacidn

Satisfactorio

100.0% en adelante®

Aceptable

80.0%-99.9%

J

Bajo
Cumplimiento

0% - 79.9%

*Se con

sidera tolerante hasta el 120.0%

Evaluacion de Variacion en la ejecucion 2014 - 2015

Niveles

Resultado

Evaluacion

Mayor ejecucién 2015
respecto al 2014

+

Menor ejecucion 2015
respecto al 2014

5

Unidad
Organizativa

Meta Operativa

Unidad de
medida

Tercer Trimestre 2014

Tercer Trimestre 2015

Frogramado

Ejecutado

Hde
Avance

Frogramado

Hde

Ejecutada
! Avance

Evaluacion

‘Wariacidn en
la ejecucidn ; Evaluacian
2014 - 2015

Cbzervacion

Corte Plena

Celebrar  sesiones  de
Corte Plena

Sesion

26

23

BB.5%

23

24 104.5% |

4.3%

Corte Plena

Emitir resoluciones sobre
recursos de casacion.

Porcentaje

25

0.0%

25

25 100.0%

Corte Plena

Emitir Sentencias de
Casacion.

Porcentaje

25

100.0%

25

o 0.0%

-100.0%

No se emitieron
sentencia en el trimestre

Corte Plena

Emitir rescluciones en
conflictos de competencia
que se  susciten  entre
Tribunales de cualguier
fuero y naturaleza Art. 182
ordinal. 2 Cf.

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0% 1

0.0%

Corte Plena

Emitir resoluciones de
suplicatorios Art. 82 Cf.

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0%

0.0%

Corte Plena

Emitir resoluciones sobre
ejecucion  de sentencias
pronunciadas  por  pais
extranjero Art. 182 Ord Cf.

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0%

0.0%

Corte Plena

Emitir informes ¥
dictamenes sobre casos
de indultos o de
conmutacion de la pena
Art. 182 Ord. 8 Cf.

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0% §

0.0%

Corte Plena

MNombrar & funcionarios
judiciales. [Art. 182 Ord- 9
Cn). Con base a las ternas
que la Corte Plena solicita
al Consejo Nacienal de la
Judicatura ¥ otros
funcicnarios por
delegacion de ley.

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0%

0.0%

@

Corte Plena

Emitir resoluciones sobre
la conducta Profesional
(abogados y notarios) en
aplicaciones a la facultad
sancionadora. Art. 182 Ord
12 Cn*, en virtud de lo
recibide  en Secretariz
General dela CsJ

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0%

oo @

=

Corte Plena

Imponer sancion por
multas a funcionarios y
empleados publicos
obligados a presentar
declaraciones de
patrimonio en el plazo
establecido * Art. 240 Cn,
en virtud de lo recibido en
Secretaria General de s
Csl.

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0% 1

oo (@

Saladelo
Constituciona

Resolver las demandas
presentadas ante  ests
Sala, en sUS Tres procesos
Amparo, Habeas Corpus e
Inconstitucionalidades.

Demanda

300

353

117.7%

24

320

449 140.3%

27.2%




Tercer Trimestre 2014

Tercer Trimestre 2015

‘Wariacidn en

Unidad ~ Unidad de i, = . L
. Meta Operativa R = de = de la ejecucion ; Evaluacion Observacion
Organizativa medida {Programado | Ejecutade Programado §  Ejecutado Evaluacidni spyg . 2015
Auance Auance
Para este trimestre
Sala de | Realizar actividades en 2015 fue menor la
ala de lo L e e . i i e
12 o academicas. [difusion dei Actividad 10 14 140.0% 2 10 500.0% o -28.6% . difusion de la
Constitucional . e
la constitucion) constitucion, respecto
al afic 2014.
Realizar Providencias
jurisdiccionales
tendientes a la resolucion
Sala delo de los procesas
13 iContencioso [sentencias definitivas,i Resolucian 700 1,053 150.4% BOO 1,170 146.3% o 11.1% .
Administrativeiinterlocutorias simples,
interlocutorias con fuerza
de definitivas y decretos
de sustanciacion).
Resolver los  Procesos
presentados en la Sala de
lo Penal (Recursos de En ambos afios se
Casacion, Revocatorias, o : cumplieron las
Sala delo Incidentes de R . metas, sin embargo
" R Expediente 150 175 116.7% 75 121 161.3% -30.9% N
Penal Competencia, en 2014 fue superior
Conmutaciones, Indultos, la resolucién de
Procedimientos de expedientes.
Antejuicios ¥ los
Desistimientos).
En ambos afios se
N cumplieron las
cala de lo Resoluciones :0 . A b
. H i metas, sin embargo
Wi pronunciadas de ProcesosiResolucion B0 131 163.8% BO 147 183.8% 12.2% =° .
Civil K en 2014 fue superior
sometidos a la Sala. .
el ndmero de
resoluciones.
Segun los resultados
Indicador de evacuacion obtenldo? &n ESTE
parcial (E/l]  No. de comparativo, @
- tendencia en la
Tribunales que
Ingresos | Egresos Ingresos | Egresos evacuacion de
© Juzgados y presentaron el Informei Proceso ‘ecutad - 001 ‘ecutad — 095 ) T 0 _
Tribunales 2014 351 Judicial e|ecutado  ejecutadc R e|ecutado ; ejecutaac R . . procesos ]LIdIEIa|E5
_ 5 27512 is 25111 s 33,765 is 52,103 es mayor en el afio
MNo. de Tribunales que .
2015, asi como el
presentaron el Informe 3 A
2015: 470 numero de tribunales
que reportan  los
informes del PAD.
Remitir proyectos de Autos
Direccion de  ide informativos
17 {investigacion (disciplinarios, parai Proyecto 25 56 224.0% 75 154 258.7% 0 246.4% =°
Judicial conocimiento de
Presidencia de la (5.
Remitir  proyectos  de
Direccion de  iresolucién  final  para :
18 {Investigacion iconocimiento  de  Cortei Proyecto 15 24 160.0% 28 13 46.4% . -45.8% .
Judicial Plena, a efecto de reducir
la mora del Departamento.
I Realizar la Conclusion de
Direccion de ramite d dientes d
. ramite de expedientes de .
13 i Investigacion L P Expediente 400 654 163.5% 400 4325 106.3% -35.0%
R Autorizacion de Abogados L B
Profesional ~
y Notarios
Direccion de .
L, Depurar ¥ concluir R H
20 Investigacion N .. Expediente 50 59 118.0% 60 68 113.3% | 15.3% ¢
h Informativos en tramite
Profesional
Autorizar Libros de
Direccion del  {Protocolo a Notarios Libro H
2 B . ! N 1,300 1,177 90.5% 1,700 1,397 B2.2% _) 18.7% :.
Notariado Censulados  y  Misiones| Autorizado
Diplomaticas.
. . Revisar Testimonios de
Direccign del R - R
22 Notariad Testamentos y DonacionesiTestimenio 1,700 1,747 102.8% 2,000 1,730 86.5% -1.0%
otariado
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Tercer Trimestre 2014

Tercer Trimestre 2015

Unidad Mets Ooerati Unidad de }’a"_“‘c"”?"E o obsemvacis
R eta Operativa ~ . = de wde ., ilaejecucian : Evaluacidn servacion
Organizativa medida  {Programado | Ejecutada Eeanae Awanee Evaluacidni 2q14 - 2015
Direccion de Recibir las declaraciones Declaracio
23 R juradas de patrimonic de 1,125 1,361 121.0% 1,500 2,283 152.2% ' 67.7% 0
Probidad R L n
los servidores publicos.
Analizar la informacion
Di ion d i Decl o H
o4 Direccion de icomplementaria que;beclaradio s 4np 455 i 1138% | 2,000 1085 :543% . 138.5% 0
Probidad presentan los servidores n
publicos
Envic de notificacicnes de
cumplimientos e
incumplimientes a las
Instituciones Plblicas vy
R . Municipales, relacicnadas
Direccion de R H
25 Probidad a los informes de toma de Carta 388 150 38.7% o 389 100.0% : 159.3% ¢
posesion y  cese  de
funciones, asi como de la
presentacion de las
declaraciones juradas de
patrimonio.
En el 32 trimestre de
- 2015 se realizaron
Instituto de N )
; menos autopsias
26 iMedicina Autopsias Forenses Protocolo 977 1,389 142.2% 1,086 1,188 109.4% -14.5% . P
forenses en
Legal i
comparacion con el
afio 2014,
Reconocimientos  Médico Se realizaron menos
- Legales de sangre (En Reconocimientos
Instituto d bartoli h ital Medico-L | d
-Leg
27 Medicina araiinas, OSPITAIeS,: botocolo | 5,770 5731 | 993% | 1753 1374 | 78.4% 76.0% cdico-legales  de
Legal Centros Penales, etc), de _) . sangre, perc es una
= Salud, de Sanidad, de actividad que esta
Genitales sujeta a la demanda.
Se realizaron menos
o L Peritajes Médico-
Peritajes Medico Legal de
R . Legales de edad,
Instituto de Edad, de Odontologia, -
o o L odontologico,
28 iMedicina Psiquiatria, Psicoldgico, dei Protocolo 3,871 3,865 99.8% 4,098 5,284 80.1% _) -
) . A psiquiatricos, etc,
Legal Trabajo  Social, Trabajo .
pero es una actividad
Forense . .
gue esta sujeta a Iz
demanda.
Instituto de
29iMedicina Exhumacicnes Protocolo 24 4 16.7% 17 10 58.8% . 150.0% 0
Legal
Se realizaron menos
Instituto de Evaluacion Clinico evaluacione clinico-
30iMedicing Forense de embriaguezi Protocolo 547 623 113.9% 554 465 83.9% _) -25.4% forense de
Legal (Todo tipo de drogas) embriaguez en el 3%
trimestre 2015.
Instituto de L ramient Madi
evantamiento édico
2 iMedicina ; Protocolo | 1,676 1,883 | 1124% i 1628 2600 | 159.7% 0 38.1%
Legal de cadaveres
Legal
Estudios antropologicos
~ Forenses [ Modelo de
Instituto de . la demanda de este
o arcadas en  cadaveres o
32iMedicina . Protocolo 20 B9 445.0% 33 26 78.8% -70.8% servicio fue menor en
carbonizados i
Legal R i 2015.
putrefactos, y autopsias
oral en cadéveres)
Realizar examenes de
laboratoric de muestras
. biolégicas y no biolégicas
Instituto de
o de  perscnas o de
33 iMedicina . . Informe 17,124 31,413 183.4% 32,845 40,134 1 122.2% 27.8%
Legal cadaveres que estan en
= procesos judiciales, para
apoyar a ftribunales vy
juzgados en la aplicacion
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Tercer Trimestre 2014

Tercer Trimestre 2015

‘Wariacidn en

Unidad R Unidad de . L. L. L.
Organizati Meta Operativa did . = de . = de . ilagjecucidn : Evaluacidn Observacidn
rganizativa medida  Programade | Ejecutado © 0 Programado | Ejesutade |00 Evaluacion | i 2015
Informar a los Jueces de
Vigilancia Penitenciaria y
Departamento ide Ejecucion de la Pena
de Prueba y las valoraciones H
4 R . Informe 1,850 2,072 112.0% 2,000 2,025 101.3% | -2.3%
Libertad diagnosticas y el plan de
Asistida seguimiento de los
Asistidos que ingresen al
DPLA.
Informar a los Jueces de
Vigilancia Penitenciaria y
Departamentoide Ejecucidn de la Pena
de Prueba y las incidencias en la vida \ _)
365 . Informe 6,300 9,001 144.3% 8,500 8,196 96.4% -9.8%
Libertad del Asistido como
Asistida resultado de la aplicacion
de nuestro Modelo de
Control y Asistencia.
Di iond Ejecutar el plan anual de
ireccién de . .
formacion de las Unidades
36 {Recursos . N - Evento 38 27 71.1% 25 32 128.0% ; 1B5% :
Administrativas y Juridicas i i
Humanos . N
de la CSJ [capacitaciones)
Ejecutar el Plan de
Direccion de  {Formacion de las
37 iRecursos Unidades Administrativasi Empleado 593 353 59.5% 457 618 135.2% o 75.1% '
Humanos y Juridicas de la (8)
[personal capacitado)
Desarrcllar programas de
R capacitacion continua, que
Unidad R e
L contribuyan al desarrolloiCapacitacio H
38 {Tecnica R 58 35 60.3% 40 38 95.0% BE%
personal y profesional de n
Central N
los Servidores/as
Judiciales.
Algunas Unidades
Organizativas no
Direccion de presentarcn en
Adquisiciones i " la P . tiempo los
ecutar la Programacion . i -
iy ] o Licitacion B 9 150.0% ] B8 100.0% o -11.1% . requerimientos a la
. Anual de Licitaciones 2013
Contratacione DACI por lo que en el
s Institucional 2% trimestre de 2015
fue menor la
ejecucion de la meta.
Al tercer trimestre la
ejecucion
Seguimient: Evaluacion Ej i6 presupuestaria 2015
. eguimiento valuacion} Ejecucion .
Direccion g . v £ . PJ " fue de 60%, es decir
e a efucion; Fresupues’
40 Financiera o -HP $25411  §14536 | 572% | 19309 | 15877 | 822% | ) 9.2% O 515877  millones,
N Presupuestaria aria (en . .
Institucional L R superior a la
Institucional Millones) . x
ejecucion
comparativa del afio
2014.
Efectuar el seguimiento a Corte plena en fecha
. . las consultorias de disefio 10 de Julio de 2014,
Direccion de d ctos de i . a6 1 L
P (= royectos 2 Inversion . H E acordo la suspension
#1iLogistica Rreve =190 porcentaje 25 25 100.0% 50 0 0.0% . -100.0% . P
I del Organo Judicial, temporal del proceso
Institucional R R
detallados en la Accicnes de las Consultorias
Estratégicas. de Disefio.
Efectuar el seguimiento a
. . Ia construccion de
Direccion de
. proyectos de . i :
42 ilogistica i Porcentaje 25 25 100.0% 25 25 100.0% ; 0.0%
o infraestructura, detallados
Institucional .
en las Acciones
Estratégicas.
En 2015 fue menor la
Direccion de  iReparar  Vehiculos ¥ actividad de
43 Logistica Motocicletas en Taller deiReparacidn 410 757 184.6% 410 435 106.1% o -42 5% . reparacién de
Institucional iCorte Suprema de Justicia vehiculos en talleres
de la C5J

27



Tercer Trimestre 2014

Tercer Trimestre 2015

‘Wariacidn en

Unidad R Unidad de ' . ;
. Meta Operativa did X = de . 2 de .. ilaejecucidn ; Evaluacidn Observacion
Organizativa medida | Programado | Ejecutado | . {Programado ! Ejecutado |\ Ewaluaciéni agig - 2016
En 2015 fue mayor la
Direccion de  (Reparar Vehiculos v actividad de
44 iLogistica Motocicletas en TalleresiReparacion 535 134 25.0% 535 710 132.7% ’ 429 9% o reparacion de
Institucional Privados. vehiculos en talleres
privados.
. - En 2015 fue menor el
R . Proporcionar servicio de -
Direccion de - servicio de
. Mantenimiento o F H o
45 Logistica e . Solicitud 75 129 172.0% 75 143 150.7% | 10.9% ¢ mantenimineto ¥
o Reparacién de Mobiliario R
Institucional R reparacion de
y Equipo. o .
mobiliario y equipo
- o Dar mantenimiento v
Direccion de . .
. reparacion de  Bienes H .
46 iLogistica R Acta 345 239 69.3% 345 216 62.6% -9.6%
o Inmuebles propios ¥
Institucional
arrendados.
En 2015 fue superior
. - el mantenimineto de
Direccign de Brind tenimiento de: Mantenimi i izad
P rnndar mantenimiento de antenimi SEMCIos medanizados
47 Logistica i ) 50 3 5.0% 20 21 105.0% O 600.0% . e
I Sistemas Mecanizados. ento ¥ la ejecucion
Institucional
sobrepaso la
cantidad programada.
Direccion de  {Administrar la Mantenimi )
L antenimi \
48 Logistica Infraestructura de redes N 75 43 56.8% 50 49 SE.0% 15.0% o
Institucional :lInstitucionales. nte
Elrecc_:jondde Reali o d En 2015 se efectuaron
o ealizar  servicios e F
4y =EEUMICEdY Traslado | 8,000 9046 | 113.1% 8500 10,420 122.5%' 15.2% . menos traslades de
Proteccion traslado de reos mayores.
reQs mayores.
Judicial
Direccion de
Seguridad y Realizar servicios de
50 = Traslado 2,000 2,024 1101.2% | 2175 1,965 90.3% )
Proteccion traslado de reos menores. -
Judicial
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V. ANALISIS DE RECEPCION DE INFORMES TERCER TRIMESTRE PAO 2015
DE TRIBUNALES, POR DEPARTAMENTO: RECIBIDOS, REVISADOS Y
PROCESADOS.

No. de Inf_or_mes Inf_ormes
Departamento Tribunales Recibidos y % Pendleqtgs de %

Procesados Recibir
San Salvador 125 113 90.4% 12 9.6%
Chalatenango 43 38 88.4% 5 11.6%
La Libertad 41 41 100.0% 0 0.0%
Santa Ana 49 42 85.7% 7 14.3%
Ahuachapan 22 15 68.2% 7 31.8%
Sonsonate 29 19 65.5% 10 34.5%
La Paz 28 23 82.1% 5 17.9%
Cuscatlan 30 17 56.7% 13 43.3%
San Vicente 26 19 73.1% 7 26.9%
Cabaifas 16 16 100.0% 0 0.0%
Usulutan 41 36 87.8% 5 12.2%
San Miguel 55 37 67.3% 18 32.7%
La Unidn 28 26 92.9% 2 7.1%
Morazan 33 28 84.8% 5 15.2%
Totales 566 470 83.0% 96 17.0%

El cuadro refleja, por departamento, la cantidad y porcentaje de los informes de
ejecucion de metas correspondiente al tercer trimestre del Plan Anual Operativo
2015 del Area Jurisdiccional, recibidos, revisados y procesados en el Sistema de
Planificacion Institucional (SPI) instalado en esta Direccién Asesora, el cual asciende
a 470 informes recibidos (83.0%), también presenta la cantidad de informes
pendientes de recibir que son 96 (17.0%).

Los departamentos con mayor porcentaje de recepcion de informes en este trimestre
son: La Libertad con 100.0%, Cabanas 100%, La Unidén 92.9%, San Salvador con
90.4% y Chalatenango 88.4%.

Con respecto a los Tribunales con informes pendientes de envio, el mayor porcentaje
lo presentan los departamentos de: Cuscatlan 43.3%, Sonsonate 34.5%, San Miguel
32.7%, Ahuachapan 31.8% y San Vicente 26.9%.

La Direcciéon de Planificacion Institucional, esperaria que en el siguiente trimestre
mejore el envio oportuno de los respectivos informes trimestrales de avance de
ejecucion de metas, ya que nuestra aspiracion es que todos lleguen al cien por
ciento, para lo cual pueden realizar cualquier consulta e inquietud a la jefatura y
los/as técnicos/as de la Unidad de Programacion y Seguimiento Institucional (UPSI).
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